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GESTIONE PROGETTI PON ALTERNANZA SCUOLA LAVORO TRANSANAZIONALE
10.2.5B-FSEPON-CA-2017-56 “UNA (RDTROVATA MEMORIA PER R{}N DIMENTICARE"”
CUP G455170000000606 '
GGGETTO:CONVENZIONE CON " INTERNATIONAL EXCHANGES BERLIN GhR

VISTO il PON *“Pregrammsa operative uazionale per la scuola” -
compeienze ed ambienti per Papprendimente” Approvaic con
decisiene € (2014)n.5952. del 17/12/20614  della {Zommxsswne-

Europes;

VISTO { VISTO I'avviso pubblico prot, n.3781 del 95!&4}‘2817 del MIUR

' | afferente al “Potenziamento dei percorsi di Alternanza Scucls
Lavoro “Asse I - Istrazione — Fondo Sociale Eurepen (FSE).

| Obiettive specifice 10,2, — Azione 10,25 “agione volte allo svilappo

delle competenze trasversali con partieclsrs stienzione a guelle volte

alla diffusione delia cultvra di impresa”;

VISTA }a speeiﬁsa Eeﬁ:em del ’%ﬂimr prot.a. A{}GI}GEEEJI?"? ﬁei 19391!2018
Biatale A. i}aﬂeﬁa di Eboli: &-?ON 18, Z*SB-FS??QW-CA-Z% 7»&3 dal
titolo “UNA (RI)TROVATA MEMORIA PER NON
DIMENTICARE afferente al potenziamente dei percorsi di ALSL.
della durats di 90 ore di atiivita® stage/formazione ¢/o “I LUOGHE
DELLA MEMORIA” in Berlino = citta’ di inferesse stovico,come da
specifica progettazionein partenariato con INTERNATIONAL
EXCHANGES BERLIN GbR |, Berlino fore 30} e l’z%ssam:mane Scpins

Battipaghaf{ore 68);

VISTA La delibers del Cousighio di Istitute n.353 del 19/01/2018-di press

| @atto del deli’ autorizzazione Ministeriale del progetto Pon e
contestuale fnserimento delle sé:esss} nel Programma Annvale e.f. 2018

- alla voce P 1l
CONSIDERA | che al sensi dell’art. 1 del D, Lgs, 77/05, F&iterﬁma costituisce una
TO modalith - di realizzarions ‘ded COTSE
nel seconds ciclo del sistema d'isbruziene e formariome, per
1 gasicorars i ghovani Pacquisizione di

| competenze spendibili nel mercato del lavors

| CONSIDERA | che ai sensi dells legge 13 huglio 2015 n.107, art, commi 33-43,

1o percorsi i sifernanza scuols lavoro, sono organicamente inserifi nel
piano triennale dell' offerta formativa dell'istituzione scolastica come
parte inteprante dei percorsi di istrazione;

VISTO H decreto iegsslatma . 8172008 in maferiz della . saixxte e deﬂa _

| sicurezes nei lueghi di lavore;




Liceo Scientifico Statale A.Gallotia con sede in Ebolivia Caduﬂ di Bruxelles n. 26

codice fiscale 82003690656 d’ora in poi depominato istiturione scolastica",

rappresentato dal Sig ra Doth.ssa Anna Gina Mupo nata a Baﬁtzpagha ﬁ 96.’9?!19’?{} ¢odice ﬂscale C

MPUNGNTL46AT17Y ' o >
B &

; ‘ " INTERNATIONAL EXCHANGES BERLIN GbR "
d'ora in poi denominaio “ssggetto ospltante“, con sede Esgaie in Lehmbmcksfmbe 13, 10254
Berlis. Germany , rappresentata dal Sig. Fraseesco M@iman natn ... 1 21/66;’1985 e
residénte in Borgo dei Greci 11, 56122 Firenze.

Convenpono quanio segue

! * INTERNATIONAL EXCHANGES BERLINGbR "

qui di seguito indicata/o anche come :ﬂ:;?‘éqggeﬁﬂ espit_anté‘-’, si- tmpegns ad :gé:éagliere'g ‘nel ﬁ-peﬁéﬂe_ dai
30/07/2018 2l DS/08/2018 a titolo gratuito, presso le sue sirmtfure n° 15 afuani della classe 4°B soggetti in
alternanra scuols lavero su proposia del Liceo Scientifico Statale &Gaﬂuﬁa di Eboli, 4l wgmm indicatale
anche come “istituzione scolastien™.

1I percorso di alternanzs scools lavoro afferente af progetio Pen 10.2. S?&FEEP{)N~CA¢€}17~56 “{}EA
(RDTROVATA MEMORIA PER NON DIMENTICARE" ¢ articolate in 30 ore complessive di -

stageformazione cfo “I LUOGHI DELLA MEMORIA “in Berlino ¢ citth df interesse storico. come previsto
-dalls specifica progettazione con Ia presenza di un tufor aziendsle e d‘l un toter scolastico,

Art. 2. _
L L'acceglimento dello/deghi stndentesi per it periodo di apprendimento sk_);gra imdicato in ambiente

lavorativo non costitudses rapperto di lavors,
2. Al fini ¢ apli effertd delie disposiriont df éul al D, Les. 81/2008, lo stndente In slternanza scuola
tavore ¢ eguiparate al lavoratore, e art. 2, comma 1 letters a) del decreto citato.

' 3, L'attivith di formazione ed orientamento del percorso fn aliersanza scaola §awm & conglonta. ;
mente progettats e verificata dal docente tuter interno, Prof. Sapsone Antonic, titolare di storia e filosofia, C
c/o questo Istituio , designato/n dal Collegio dei Docenti con Wrbale 0.6 ded 03/05/2018. o da un fotor
manéaiﬁ » indicadl dai snggetta osgxtanie
4. Per clascun allievo heneficiario del percorso in siternanza inserifo nella strutturs vspitapte in base
allz presenie Convenzione & pmdlsimsm W PErCITSE formative persenzlizzato, s:he fa parte inte-
gmnie delfa presente Coweuzwue, coerenie coxn i pwﬁ!a edueative, enlturale ¢ profesgionale
dell'indirizzo 4 siudi.

8. La titolarith del perTorse, defla pmgeﬂamnne formativa e delin mmﬁcazm&e delle campetmge
acguisite & dell istituzione scolasfica.
6. L'accoglimento degli studente/i minorensi peri pence:h di apprepdimento in sitnazions

tavorative nen fa acquisire agh stessi la gualifics di "lavoratore minore" di cui alla L, 377/67 &
sutcessive modifiche,
‘1. #i docente tutor interpo svolge le @ggﬁ gEtl fapzioni:
a} elsbors, ingeme al tator sziendele , #l percorss formstive personalizeate sottoseritio dalle parti
coinvelte (scuocka, strutiura ospitante, stadente/soggett csercent! In potestd genitorisle);
b} nssisie & guida lo studente nei percorsi i alternaves ¢ ne verifica, in collaborazione con ke
altre Bgare professisnnli, il eorrettc svelgiments |
£} gestisee le relazioni con il contesto in cui si svilnppa I'esperienza di alternanes scuola
lavore, rapportandosi con i tutor ariendabe; ' '
d} monitora le atiivith e affrosts le eventuahi criticith che dovessero emergere dalie stesse;
&) valuts, comunica ¢ valorizza gii obiettivi raggiunti e e competenze progressivaments
svilappate dallo -sm&ente; .

S IR L i o L e crrompum e R £ T e R e




1) promuove I'attivith di valutazione sull'efficacia e Ia coerenza del percorso di alternanza, da parte
dello stndente coinvoita; . : '

g} infcma gli organi scolastici prepost (Dirigente Scolastivo, ﬁzpammantx, Collegio dei duceati, il
coﬁrdmatare deil*alternanes seuola lavorn) ed aggioras 31 Cﬂnsxgho dz clasge snim smlgzmenm dei
pereorsi, anche ai fini del'eventuale riallineamento della classe; o

h) assiste H Dirfgente Scolastico nella redasiope della scheda di va]utazmne snﬂe strafture con le
geali 3010 state stipulate le convenrioui per le attivita di aiieraanza, eﬂdemaﬁdaﬁe i putexma!e
formativo ¢ le eventuzli difficoltd incontrate nells roliaborazione. '

designato dalla stratturs cspitante ,di coi devone -essere wmamcate ie generalitd e

trasmesso d cmncnlum vitae, svolge le segaent; fupzioni:
collabora com H futor internio alla pragsﬁazicne, organizzazione e vamiamans
dell’esperienza ai alternanza;

favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo/lavorative, _§9' ai“-iianca e lo assiste nel
percorso;

cura la plattaforma ministeriale per ambito di riferimente;

garantisce V'informazione dello/i stndente/i sui rischi specifici axiendali, nel mpeﬁn delle procednre inferne;
pianifica ed organizza le attivith in base al pmgeﬁ:’m formativo, caﬁrdmandﬁsx anche con ﬁi—

tre ﬁgm‘e professionali preseati nella strutfura aspzi:ame

coinvolge lo studente nel pmcaise di valutariose dell'esperienza;

fornisce all'istitvzions scolastica g‘h elementi copcordati per valutare Ee nEtivith deiiﬁ sfu.

dente e Iefficacia del Processo formaﬁw. '

Per il tuter sxiendale,quale mmspeﬂ:{va zie!l’amwm effettivamente svelia,e’ previsto dal piano finanzisrio del
Progetic Pon il compenso orario di € 30,80 onnicomprensive di ’mtﬁ gh oneri snma&h,ﬁs&aﬁz e i fva e dovuia
per oh telale di 500,00 ( Eure aovecento/d.)

3- Le figure &i cui ai punt] 1),2) condividons  segnenti compiti:
#) predisposizione del percorso formaiive personalizzate, anche con rignarde alia diseiplina della

sicurezza e salute nel fnoghi di lavoro. In particolare, 1 docente tutor interno dovid collaborare col

il tutor aziendale al fine dellindividuazione delle aitivith richieste dal progetto formative e delle: mimre di
prevenmane necesgarie alla tutels dello studente;
b) contrafle della frequenza ¢ dell’attuarione del percarso formative personalivasto;
¢) elaborarione di un report sull'esperienza svolts e sulie acquisizioni di ciasenn a?ﬁwa, che con
corre alla valutazone e alla certificazione delie competenze da parte del Consighio di classe;
&) verifica del rispetto da parte dello stadente deghi ebbhgm propri di cisscnn lavoratore di cai -
all'art. 20 D, Lge, 81/2008. In particolare la violazione da parte delle stndente depli obblghi
richiamati dalla norma citata ¢ dal percorso formativo sarazno segnalati dal tator azaemme al
docente tofor Interno 2ffinché gnest' nltimp possa attivare le aziond necessarie.
Art.4 )
1. Durante lo svolgimento del percorse im slternanza seusla Eavam iti bemeficiario# del percorse ¢ tenuntofsonc
teneti a
a) svolgere le atdvith previste dal percorse formativo personalizzato;

b rispettare e norme n materia di igiene, sicurezza ¢ sehirte sul luoghi di lavore, nenché tatie je

disposizioni, istrurioni, preserizioni, regoloment internd, previsd 4 tale scopa;
¢) manienere la ncecssaria riservatewrs per guante attiene zi dati, informarioni o conoscenze in meritp 2
processi produttivi ¢ prodett, scquisitl durante le svolgimente dell'attivith formativa in coatesto lavorative;
d) seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento =d essi per gualsiasi esigenza di tipe organizza
five o altre evenienze; :
¢} rispettare gli obblighi 4i ewi o] D.Lps. 8172008, art. 20.




Art 5
L 1 beneficiario/i de} percorso in alternanza scuola lavore e relative docente tutor sono coperii da polizza
infortuni e RCT (. RCT (n. TW/2017/01433 n TW/2017/01433 /01 ),valida per il pﬁ"mdo 141172017
1371122018 stipulata con Ambiente Scnola Milano nonché dalia tatela Inail (le attivita svolte da wi}fub statall
nell’ambito delie attiviti obbligatorieciod cnrrmuianmemmna nelia cosiddetia * gesncme per. canm d&ﬂﬁ
Stato™ di cuf agh arte, 137 & 196 del dpr 1124 /65).
In easo di incidente durante lo svolgimento del percorso i soggetto ospﬁazite stim pegna a segnalare 1‘evanm,
entro i tempi previsti dailla normativa vigente, aghi istitud
ssvicurativi (facendo riferimento al numere delia polizea sotioscritia dal scrggatte pmmotnre) 2, mﬂtesiuaimente,
a questo Liceo Scientifico .

2. Al fini dell'applicagione dell'articolo 18 del D. Lgs. 8122008 U soggetto promﬁmre gl fa carico

dei segnenti obbliphi:
* tener conto delle capacith & delle condidond della siruttara aspii&me, in rapparta a}lasa!ute e

sicarezza degli sindent! impegnati nelle aftivita dx aliemam, '
* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza & saiuf:e s, Euagin di
lavoro, con particslare rignardo aghi obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs §172008;
® d&;,kgnars un tutor interne che sia- campetegte e%&egu«atamwte formate i in matem dl sicurezza e
salute nel Inoghi di lavero o che sl ayvalga di professionalith adeguate in materia ;
art. &
1. I spppetto ospitante st bnpegna a:
a) garantire al beneficiario/al beneficiari del percorso, per il tramite el tutor della strutturs
ospitante, l'asststenza el fomazione necessarie al buon esito defl'aitivita dl &itemmm, nnsahe 1a dichig.
razgone éeiie mmpetem :wquaslte ne:i cmltwtn i lavero;
b) mpefitare le normie aﬁéwfi}ram_ismhe edii ;gx;:ﬁa sal lavero;
€) consentire al tutor del Liceo Sclentifico Statale A.Gallotta i Eboli di contattare il beneficiario/i beneficiari
del percorse e il tuior della sirmitara ospitawts per wnﬁmx‘e Tandamenio dells formazione in contesto
lavaorative, per coordinare Pinfero percﬁrse formaiive e peria %‘?L%m delia re!mcme finale;
4) informare i} soggetto prometore di qualsiasi incidente aceada sl beneficiario/ai beneficiari;
€} individuare i tutor ssiendale in un soggetio che sia competente e adepuatamente formato in materia di
sicarezza ¢ safute nei Inoght di Iavoro o che si svvalga di professionalitd adeguate in miteria

ATt 7

L La presente convenriene decorre dalla dats sotte indicata 2 dm'a fino aii espietamenm
deH'esperzem definita da ciasewn percorse formative. pemﬁnahmm pressa il soggetm pepifante.
2. E in ogsi caso riconosciniia famh& al 5eggetia espitantee a questo-Liceo di risolvere Ia
presente convenziong bn casodi vielazione degli obbligh in materia di sal_uie e sicurexza nel loogh!

di lavoro o del piapo formative pemonahmm
Lrogo & Dats

INTERNATIONAL EXCHANGES BERLIN‘ GbR
legale rappresentante Franceseo Molinari
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