
 Liceo Scientifico Statale “A. Gallotta”  
Via Caduti di Bruxelles 26  - Cap.84025 - Eboli  (SA) - Tel. 0828367503 

Cod. mecc. SAPS01000G - C.F. 82003690656 – Cod.IPA: UFEFF2 
e-mail: saps01000g@istruzione.it - p.e.c.: saps01000g@pec.istruzione.it 

Sito: www.liceogallotta.edu.it 

 

    
   
 

Alle Signore 
 Ruolo Docenti 
 Ruolo Assistenti Amministrative 
 Ruolo Collaboratrici scolastiche 
 

Al  Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza  
                                                          Sig.ra Delia Ricca 

 
Oggetto: informazione ex art. 11 comma 2 D.Lgs 151/01 in tema di risultati della valutazione 
del rischio e delle conseguenti misure di protezione e di prevenzione adottate per le lavoratrici 
in gravidanza e fino a sette mesi di età del figlio. 
 
IL D.Lgs. 151/01 è il testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della 
maternità e della paternità, a norma dell’art. 15 della L. 8 marzo 2000, n. 53. 
Il Capo II di tale decreto prescrive misure per la tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici 
durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di età del figlio, che hanno informato il datore 
del proprio stato, conformemente alle disposizioni vigenti. 
 
La valutazione dei rischi ha permesso di evidenziare per ogni ruolo professionale rischi nei 
confronti dei quali verranno attuati provvedimenti diversificati durante la gravidanza e fino a sette 
mesi di età del figlio che comprenderanno di caso in caso: la riorganizzazione della mansione 
svolta, lo spostamento ad altra mansione, l’interdizione dal lavoro in gravidanza e fino a sette mesi 
di età del figlio. 
 
Si allegano: 

1. Comunicazione al Dirigente Scolastico della condizione di lavoratrice gestante, puerpera o 
in periodo di allattamento; 

2. Protocollo per le lavoratrici in gravidanza; 
3. Documento di Valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute sul lavoro delle lavoratrici 

in gravidanza e puerperio. 
  

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Anna Gina Mupo 

f.to  digitalmente  
 
 
Per presa visione: 
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
            Sig.ra Delia Ricca 
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      Al Dirigente Scolastico 
                                                                        Dott.ssa Anna Gina Mupo 

  
 
 
 
OGGETTO: Comunicazione al Dirigente Scolastico della condizione di lavoratrice gestante, 

puerpera o in periodo di allattamento. 
 
 
 
 
 

La sottoscritta __________________________________ nata a ________________il 
____________in servizio presso questo istituto, nella qualità di ________________________ 
 
Comunica, ai sensi dell’art.6, c. 1 del D.Lgs. 151/2001 di trovarmi nello stato di: 
 

€ gestante 
 

€ puerpera 
 

€ allattamento fino a 7 mesi dopo il parto 
 
 
Si allega: 

1- Certificazione medica; 
2- _____________________ 
3- _____________________  

 
 
 
La lavoratrice (firma) 

 
__________________________________ 
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